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RESUME EXECUTIF

Du 23 octobre au 12 novembre 2022, une mission indépendétéeéalisée dans le département de la
Lékoumouet dans |l es Unit®s For est iOgouéeesMadafatigupedsoi t at i
respectivement ausociétés forestiereBaman Industries Limited (TIL) et Société Sciages Industriels
Panneaux MoulurgSIPAM), il ressort les points saillants suivants :

Sbagissant de | dapplication des disposi tlékons | ®g¢g

- Octroi “ la soci ® ® SI COFOR des autorisati ons
- Faibletauxderéalsati on des missions dobéinspection de
- Faible taux de recouvrement des amendes et taxes forestiéres ;

- Empl oi inappropri® de | d6article 241 du code f

- Absence de sanction contre les sociétés SICOFOR, ACI et SIPAM powonstiuction de
basevie conformes

- Absence de sanction contre les sociétés SICOFOR etpA@ évacuation de bois sans
autorisation.

Sbéagi ss an tdesdispositians|§gpalas et réglementaires en vigueaar les sociétés visitées,
| 601 a relev®
- Sur 31 indicateurs vérifiés au niveau de la société TIL, il ressort que la société a un taux de
conformité de 90%
- Sur 26 indicateurs Vvérifiés au niveau de la société SIPAM, 5 étant non applicables, il ressort que
la société a un taux de conformité 54%.
Au regard de ce qui précéded Ol recommande que

U Le MEF mette a la disposition de la DDEEkK des fonds nécessaires a la réalisation des
missions,
U La DDEFLék:
- Use des moyens de pression administrative afin de contraindsedes i ® ta@gsittedde s 6
leurs amendest taxes dues
- Ouvre une procédure contentieuse contre
A SICOFOR, ACI et SIPAM pour nerespect du cahier de charge particulier
A Asia Congo et SIPAM pour évacuation de bois sans autorisation
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EXECUTIVE SUMMARY

From October 23 to November 12, 2022, an independent mission was carried out in the department of
Lékoumou and in theMpoukouOgoué and Mapati Forest Exploitation Units (UF&}ributed
respectively tahe forestry companiebaman Industries Limited (TILAnd Société Sciages Industriels
Panels Moulures (SIPAMjhe following highlights stand out:

With regard to the application of the legal and regulatory provisions in force by the DDER.éK :

Granting SICOFOR authorizations after the expiry of its agreement;
Low completion rate of site inspection missions between 2021 and 2022;

Low recovery rate of fines and forest taxes;
Inappropriate use of Article 241 of the Forest Code;

No sanction against the companies SICOFOR, ACI and SIPAM forcowmsiruction of
compliant living bases;
No sanction against SICOFOR and ACI for the removal of wood without authorization.

With regard to compliance with the legal and regulatory provisions in forceby the companies
visited, the 10 noted

On 31 indicators verified at the level of the TIL company, it appears that the company has a
compliance rate of 90%;

Out of 26 indicators verified at the level of the company SIPAM, 5 being not applicable, it
appears that the company has a compliancef&ié%.

In light of the above, the IO recommends that:

The MEF provides the DDEEEk with the necessary funds to carry out the missions;
La DDEFLék:
Use administrative pressure tactics to congpahpanies to pay their fines and taxes due;
Opens litigation against:
A SICOFOR, ACI and GIAHS for noeoompliance with the specific
specifications;
A Asia Congo and GIAHS for unauthorized timber removal,
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| NTRODUCTION

Renforcer la surveillance des activités des acteurs du secteur forestier (administration et sociétés
foresti res) par |l a r®alisation des missions dbo
Projet OlAPV FLEGT.

Cdbest dans c e®qad mptee xdtue pguoduente a r ®al i s® une mi ss
Lékoumou, du 23 octobre au 12 novembre 2022.
i. Objectifs

Les objectifgle cette mission auprés de la DDEfkoumou et les sociétés forestiéres Taman Industries
Limited (TIL) et SociétéSciages Industriels Panneaux Moului@§>AM) sont :

- Collecter les documents et recueillir les informations de gestion forestiere ;
- Evaluer | 6application, |l e respect de |l a | oi ¢

ii.  Meéthodologie
Pour atteindre ces objectifs, en plusaledllecte des documents et informations a la DIDEkOUMouU
et au niveau des directions générales desdites sociétés, la mission accompagnée de 1 agent-de la DDEF

Lék a mené des investigations au niveau de ces sociétés forestieres.

L6é6®val uat ioornmide® l|dae sc osnofci ®t ®s s bdest bas®e sur | a
provenant des foréts naturelles.

Cette mission a couvert la période de janvier 2021 a octobre 2022.

Le chronogramme des activités réalisées est préseAténexe 1du présent rapport.
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EVALUATI ON DE LOAPPLI CATI ON DE LA LOI ET
FORESTIERES PAR LA DDEF-LEKOUMOU (DDEF -LEK)

Capacités opérationnelles de la DDHEHEK

Les capacités financiéres, matérielles et humaines de la IDBERont résumées dans le tableau 1.

Tableau 1: Capacités opérationnelles de la DDEK en 2021 et 2022

Années 2021 2022
Véhicules en bon état /moyen 02 01
Véhicules en mauvais état 01 01
Motos en bon état 03 03
Motos en mauvais état 10 10
Moteurs hors-bords en bon état 00 00
Moteurs hors-bords en mauvais état 00 00
Nombre total d'agents 52 52
Nombre d'agents techniciens forestiers 18 18
Brigades de controle 02 02
Postes de controle 12 12
Montants budgets Etat et Fonds Forestier] 00 5000000 FCFA
recus par la DDEFLékoumou (FCFA)

Source: DDEFRLEK

De | 6analyse des donn®es coildknba®asbt re-ovbeasgouh
budget prévisionnel de @®0000 FCFA. En 2022, surles 880000 FCFA attendus,
passage de la mission, en novembre 2022, la DDBRFK ndavai t re-u que 5.00
insuffisance de fonds ne permet pda ®DEFRLEk de réaliser efficacement les missions qui lui sont
assignées.

Au regard de ce qui précéded Ol recommandse nqgese res de | 6Econor
Finances rendent disponibles les fonds alloués a la EllBEBumou ainsi que le renftement du
personnel et des moyens pour la réalisation des missions de terrain.

Suivi de | 6application des dispaEKiti ons |

1.2.1. Disponibilité des documents a la DDEEK

Sur les 58 types de documents demandés, 50 ont été collectés ea@phcables, soit un taux de
disponibilité de 98%. Il manque des documents de suivi mensuel et annuel de la production, ce qui ne
permet pas de sdassur édelagreductiom. fi abi |l i t® du contr

1.2.2. Analyse des documents collectés

Léanal yse des document glessoes- us a port® sur | es po
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- Enregistrement régulier des usagers de la forét et dy bois

- Respect des procédures de délivrance des autorisations de coupe

- Evaluation des missions réalisées par la DRIEK et analyse des rapports
- Suivi du contentieux par la DDHEEEK ;

- Suivi du recouvrement des taxes forestiéres par la DIDEE

1.2.2.1. Enregistrement régulier des usagers de la forét et du bois

LaDDERLéka mi s © | a disposition de |60l |l es copie
t e

i S
débagr ®ment de tous | es usagers de | a for?- t du

1.2.2.2. Respect des procédures de délivrance des titres et autorisations de coupe

De | 6analyse des autorisations de coupe et des ¢p
suivantes

- Octroi 7 la soci ® ® SI COFOR des autorisations
Léadministration f or eautorisationede aoupe a SICOFOmRIGeE ~ d®I1 i vr e
| 6 e x pi maxdnventionle @4octobre 2021

- Le 09 mars 2022, ell e a b®nN®f i ci ® du MEF dou
de ses trois UFE (Ingoumidae | al i , Gouon gluéeedl2maist i | i ), dodun
- Le 15 avril 2022, sur la base de cette autorisation provisoire, elle a bénéficié de ld.BREF
des autorisations de la coupe annuelle 2022 pour les troisddREelle est attributaire.

I
€

De ces constats, il en ressort que toutes ces autorisations ne somfpases a la réglementation
en vigueur.

Point de vue des membres du Condi Lecture: Que le MEF diligente la prise des text
réglementaires pour une meilleure application ldenouvelle loi notamment en matiére
délivrance de titre et octroi des autorisations.

1.2.2.3. Evaluation des missions de contrdle réalisées par la BIEHKF

De janvier 2021 j us qu-fékaréalisge Gdemsions dontBOeh2021 et BerDDE F
2022.

1.2.2.3.1.Typologie des missions réalisées par la DEMEHK
En 2021, la DDEH €k a réalisé les missions suivantes

- 08 missions dbéexpertise des assiettes annuell
TIL (UFE Mpoukou Ogoué chantiers Omoy et Mbouyi)

SIPAM, UFE (Mapati et Loumongo),

SICOFOR (UFE Gouongo, Ingoumina Lelali et Létili)

ASIA CONGO (UFE Bambama)

O O O0Oo

1 Lettre n°0099/MEF/Cab/DGEF
2 Gouongo. n°6/MEF/DGEF/DDEFLékSF; Létili: n°6/MEF/DGEF/DDEFLéEkSF; IngouminalLélali :
n°6/MEF/DGEF/DDEFLékSF

10
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- 07 missions doé®valuation des soci ®t ®s
SICOFOR (UFE Gouongo, Ingoumina lelali et Iétili)

ASIA CONGO (UFE Bambama),

TIL, (UFE Mpoukou ogoué)

SIPAM (UFE Mapati et Loumongo)

O o0oOo0o

- 16 missions do6éinspection de chantier des soci
TIL, (UFE Mpoukou ogou€)

SIPAM, (UFE Mapati et Loumongo),

SICOFOR (UFE (Gouongo, Ingoumina ligket Iétili)

ASIA CONGO (UFE Bambama).

O O oo

- 07 autres missions (martelage des pieds, o0OuUVE

En 2022, de janvier jusqubau passageaprégseontété@@a mi s s
réalisées

- 04 missions dchéwamantswdestAA® 2021 abtedss vidanges des sociétés TIL et
SICOFOR,;
- 06 missions déinspection de chantier des soci
o TIL, (UFE Mpoukou ogoué)
o SIPAM (UFE Mapati et Loumongo) ,
0 SICOFOR (UFE (Gouongo, Ingoumina lelali et Iétili)

- 08 autres missions ont ®t® r®alis®es gr ©ce
au Changement Organisationnel dans | a mise en
la missiond 8 ®v al uati on finale de | 6o higtieecatrdsdltatsde per

rapides (IRR) sur la réduction de 6 &8 infractions récurrentes liees a la tracabilité du bois.

Les missions doéinspection de chantier, financ®es
35%. Or, ces missions contrigmi au renforcement du controle des exploitants forestiers et les rapports
produits sont des v®rificateurs de | ®galit® de |

1.2.2.3.2.Contenu des rapports de mission produits par la DDEk

Léanal yse des rapport s -lklenemiéw pas derfaitgopnmajewdes.i t s par |

1.2.2.4. Suivi du contentieux par la DDEEEK
1.2.2.4.1. Recouvrement des amendes
Au 31 décembre 2021, le montant total'dll | @SEde 22547 556 FCFA.

En 2022, de janvier@ctobre, 6 PV ont été établis, assortis des 06 actes de transactions pour un montant
global de 343 100 FCFA

Sur les Arriérés et encours (252 890 656 FCFA), seuls 3 186 025 FCFA ont été recouvrés, soit un taux
de recouvrement de 1%.

L6 Ol r ec oetadBHLEK uge des moyens de pression administrative afin de contraindre les
contrevenants de sbdacquitter de | eurs amendes.

11
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1.2.2.4.2. Analyse du contentieux
1 ressort de | 6analyse du contentieux, | es obse

- Qoupe sans autorisation de 29 pieds pendant la vidange (SICOFOR, UFE Letili)

Selon |l es dispositions de 3kbaabattag8 desl bausor
la vidange, est strictement interditCependant, en comparantlesd®ms des rapports doc¢
|l a coupe annuelle 2021 et celles do®valuation de

SI COFOR a abattu 29 pieds dbébessences diverses p
infraction Epriméeparl 6 arti cl e 226 adne amendbd5 00®QA0@ de tFCFA ret,a lac
confiscation des produits, sans préjudice de dommages et ingréts.l es produi ts ont d¢
vente, la saisiesera compensée par les recettes issues de cetteevenpar | e bi ai s de |
forestiere».

Tableau 2 Coupes illégales pendant la vidange

Sources Nombre de pies abattus | Ecart
Rapport de mi s si o0|9472
coupe annuelle 2021 du 26 septembre ;
octobre 2021 29
Rapport demi s si on d 6 ®v| 9501
vidange de mars 2022

Point de vue de la DDEH.éK: 1 ne sbagit pas de coupe
jour des documents de chantier Le r®aju
- Emploii nappropri ® de | 6article 241 du code fore

Dans les PV n°03 du 28 mai 2021 et 16 du 20 septembre 2021, dressés respectivement contre les sociétés

foresti res SICOFOR et SIPAM pour ¢ non transmis
de boisé , | es di spositions de I éarticle 241du <code
infractions « Hormis les cas prévus par la présente loi, les infractions aux réglements pris pour son

application, not amment ienn desc dispositions relatices aux rragles | 6 a p
doexploitation et de transformati on, de d®I i mit
documents de chantier et de transport sans feuil
5000@0) © dix millions (10 000 000) de FCFA et d

de | 6une de ces peines de | 6infractioevwarbaou | e
entrainant, soit transaction, soit condamnation définitive

Enli eu et place de dispositi ons:Todemehteprisedosestidre | 6 ar
ou de transformation de bois qui ne fournira pas, dans les délais prescrits, les informations relatives a

son entreprise, requises par les reglements prigpgtication de la présente loi, ou qui refusera de les
fournir, sera punie dbébune amende de cing milli ol
sauf cas de force majeuse

3 N°001 MEF/DGEF/DDEF-Lek-SF du _8 oct 2021
12
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- Absence de sanction contre les sociétés Sicofor, Asia Congo etaBippour non
construction de basevie conformes

Selon | 6article 232l aeabi h®auBaduesodesfobpasener pn
tout ou partie des obligations contenues dans |
amende correspondant ° 100% dex»l a valeur de | 6o0b
Dans |l es rapports de missi on dG6Lékibape celeviéqueledd e ¢ h a

bases vie de sociétés SICOFOR, Asia Congo et SIPAM ne sondpé&&es de logements conformes,
avec des syst mes dobéadduct i on »d®eepaeun dpaontta,b I1e6 CGelt ad
qudaucun PV nbéba ®t ® dress® pour sanctionner cett

- Absence de sanction contre les sociétés SICOFOR et ASiangopour évacuation du bois
sans autorisation

La société SICOFOR (UFE Gouongoy ai't b®n®f i ci ®, au terme de | a

vidange, doéune dur ®e de 6 mois, valable jusqubdau
d dvaduation a été réalisée par la DDER k du 6 au 12 avril 2022. A |
L®k a relev® dans son rapport que 521 billes ®t
gue la société SICOFOR a évacué ce bois sans avoiprec@a | abl ement | 6autori sat
la DDEFLek.

1 en est de m°me de |l a soci ® ® Asia Congo pour
mi ssi on da @& radiséeadn jaovier 2022. Il ressort de la mission que 1389 bilkrs éta
encore en train de tra  ner sur |l es parcs for=°t.

par la DDEFLéK & la société ACI, cellei a évacué ces billes.

PointdevuedelaDDEREék: i | y a absence deutotisatignt e d o
do®vacuation de bois apr s expiration de

Point de vue des membres du Comité de LectueeMEF diligente la prise des textes
réglementaires notammentd aut or i sati on.ddé®vacuati on de

Decequiprécéde | 6 Ol recommaédkde que | a DDEF
- Appligue les dispositions Iégales conformes dans la répression des infractions
- Ouvre une procédure contentieuse contre la société SICOFOR (UFE Letili), pour coupe sans
autorisation
- Ouvre des procédures contentieusastre les sociétés
0 SICOFOR, Asia Congo et SIPAM pour nagspect du cahier de charge particulier
0 Asia Congo et Sipam pour évacuation de bois sans autorisation.

1.2.2.5. Suivi du recouvrement des taxes
1.2.2.5.1. Recouvrement des taxes
- Taux de recouvrement

Léanal yse des i nf or maléksorhegaianens geotaxesidorestisres (abdttage, D D E F
superficie et déboisement), montre que

“Rapport de mission doé®valuation de | 6assiettEBFEannuel |l e

Bambama de janvier 2022.
13
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- Au 31 d®cembr e =262atesforbsticecn (dbattageesuperficte et déboisement)
s 6 ® e y6R785 374 FCBA

- De janvier 2022 jusquobau passage de |l a missio
superficie et déboisement), il était attendu la somme25331 948 FCFA, (Annexe 4).

Spécifiqguement, la situation des taxes (arriérés et en cours) se présente de la maniere suivante :

- La Taxe de Superficie (TS) :8399052 816FCFA, étaient attendus et 86 028FCFA
recouvré soit un recouvrement de 24%;

- La Taxe doAb as2402 yreFCRATetaignt attendius e815742 458FCFA
recouvreés, soit un recouvrement de 27% ;

- La Taxe de Déboisement (TD)/6762 330FCFA, étaient attendus e83 100FCFA
recouvreé, soit un taux de recouvrement 5%.

Lo6OlI r ec o mma n dlek ugeudesontrainteB Bdiistratives et Iégales pour inciter les
soci ® ®s ° sobdbacquitter de |l eurs taxes dues.

Point de vue de la DDER.€K : les compensations des taxes a la suite des trad@wonstruction
des infrastructureséalisés par les sociétéssor est i res au profit d
faibles taux de recouvrement.

5 Source : Rapport annuel DDEF-Lék
14
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. RESPECT DESDISPOSITIONS LEGALES ET REGLEMENTAIRES PAR
LES SOCIETES FORESTIERES VISITEES
1.SOCIETE TAMAN INDUSTRIES LIM ITED (UFE MPOUKOU -OGOUE)

1.1Présentationde 6 Uni t ® For est i )MpoukbhéOgoudp | oi t ati on

Le tableau caprés présentélUF E M p@gaué o u

Tableau 3 : Pr®sen®ODgouéi on de | 6UFE Mpoukou
UFA MPOUKOU -OGOUE
Superficie total (ha) 391524,19
Superficie série de production (ha)
Société- détentrice du titre TAMAN INDUSTRIES LIMITED (TIL)
Soustraitant (le cas échéant)
N° et date de la convention N°4/MEF/CAB/DGEFRDF du 15/05/2019
N° et date Arrété a la Convention N°9018/MEF/CAB du 15/05/2019
Date de fin de la Convention 15/05/2034
Type de convention (CAT/CTI) CAT
Plan d'aménagement prévu (oui / non) Oui
Date - signature protocole (dd/mm/aa) 01/04/2010
Situation aménagement Aménagée
Type d'autorisation de coupe (AC) AAC N°171 UFP2
Durée de validité AC (ans/mois) 12 mois (du 05/12/2021 au 31/12/2022)
Nombre de pieds autorisés 13729
Volume autorisé (m3) 133234,05
Superficie de I'AC (ha) 6955,315
USLAB (oui/non) Non

1.2Disponibilité des documents.

Sur les 69 types de document® gul i r ement demand®s par | 601, 26
Ainsi, 32 types de documentsnt été obtenus sur les 44 applicables demandés, soit un taux de
disponibilité de 74% (Annexe 3).

1.3.Evaluation de la conformité de la société.

L évaluations 6est bas®e sur |l a grille de | ®graturelles® APV
au CongoDe cette évaluation, il ressort les observatiorapces

1.3.1. Existence légale

La soci® ® TlL a | 6Autorisation doéexercice des a
mobilier (RCCM), | O6Attestation doéi mmatricul ati on
professionnelle doe®pl araanonf doestiiseenee. | @eci

indicateurs respectivement 1.1.1: « L'entreprise est régulierement enregistrée auprés des administrations
économiques, fiscales et judiciaires », 1.1.2: « L'entreprise est régulierement enregiséee eulgor
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sécurité sociale et de I'administration du travail », 1.1.3: « L'entreprise est régulierement enregistrée
auprés de I'administration forestiére ».

132 Titres doexpl oi t detcoupen et autorisations

- Titres doéoexploitation

La société TlLest (jétentrie ddbune CAT, N A 4DF, divi B5F0%/20 ¥9 BappiBoGVEdpar
Arr°t® NA9018/ MEF/ CAB de | a m°me date pour une d
2.1.2 de la grille de légalité APV FLEGT :l'entreprise détient un titre d'exploitation eours de

validité ».

- Autorisations périodiques
Lébautorisation doébouverture de |l a deuxi me ann®:
N°1/MEF/DGEF/DDEFLEK-S F du 15 d®cembre 2021, «dauteslesonf or n
étapesaboutissant a la délivrance des autorisations d'installation, de coupe annuelle, d'achévement et de
vidange sont respectées

1.3.3. Droits des communautés locales, populations autochtones et des
travailleurs.

- Mécanisme de concertation des parties prenantes @ ¢jestion durable de la concession

LOUFE Mg Ogwki® di spose dbébun conseil de mmudadeer t at i
développement local fonctionnels. La session du conseil de concertation de 2021 a eu lieu le 29 ao(t
2021 a Sihiti.Ce c i est conf or meL 6 entbrienpdriicsaet ediir s p3o.sle 1d 6

concertation fonctionnel des parties prenantes sur la gestion durable de sa concession ».

- Information et consultation des communautés locales et population autochtones (CLPA
dans la gestion de la concession forestiére.

g

La société TIL informe et consulte les CLPA riveraines

+8 e

| 6exploitation foresti re. _MW‘””MR,p,!\l(ll)l’ljt!') i al
soci ® ® tient |les r®unions ." urrf""”’ e ser
les thématiques liés a la gestion forestiére. Les comptes reRi SERIE DE ,,mm:wuw s n,‘_”,‘:,“fi'nnj’»gl[%:l)[y
de réwions villageoises de 2021 et 2022 ont été fournis. B& oé,gﬁggggﬁ,gxff‘%m i o S
panneaux doéinformation desps ﬂ&s;;ﬁgcf,ﬁ,”;"ufﬁmw AuTomees POUF ek JOont
Ceci est conf or nies pdpuldtiéns loceleg® _Ii‘jﬁ“f‘mmmmf DELEVAG -
et autochtones sont suffisamment informées de leurs droiff ff‘,"“”'mww |
de la gestion @l la concession forestiére ». i OORDONEE ows: 7132 .

Photol: panneau de sensi

MpoukouOgoué

- Respect des us, coutumes et droits dbébusage des

TIL a réalisé la cartographie sociale participative pour protéger les ressources et les sites sacrés des

CLPA(abr es sacr®s, ° chenille, m®dicinale, I|ieux d
| 6expl oitati on Geeiedenfanetpe naancaelelue. 3. 2. 1: ¢ | 6
us, coutumes et dr oi t ssedaftechtangse.s des popul ations

16
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- Respect des obligations du cahier de charges particulier vésvis des CLPA

La soci ® ® TlIL n6éa plus que deux obligations du
- Contribution ~ | 6e nNoudétlissengueldtufouBamibamait e Ko mon
- Paiement chaque ann®e ~ | a pr®fecture de L®k

mille 27000 00) francs CFA, pour | dachat du carbur

Déapr s | e r alglplesl®00dittesdegas DDEF au t i t roetétélierésl 6 ann ®
La visite de terrain a per mi sMoludjélisSe@dduelLdfeufole onst at
Bambamaest entretenue.

Ceci est conf or md'entreplisérespatte seaengagementdviszles papulations
locales efautochtones ».

- Conformit® dodes@.RPA®N cas detdastauctisn de leurs biens

La société TIL dispose et applique une procédure de gestion de plaintes et conflits. Elle tient des registres

de conflits sociaux avec les communautés villageoet des doléances sociales. En 2021 et 2022, la

soci ® ® TIL néda pas enregistr® des demandes doin
CLPA.L6i ndicateur 3.2. 3. de |«En cps deldéstuctidnedesibiRrsal i t G
appartt nant aux populations | ocales et autochtones

a la |égislation et a la réglementation en vigueur » est non applicable.

- Respect des obligations de financement du fonds de développement local

Au titre de labGéliséd @e praltbd de 60 600,502 pour une redevance de
12120 100 FCFA. Sur la base des ‘
preuves de paiement (chéque) fournies |

par l a soci ®t ®, TI
cette redevance
Ceci est conf or me

«Lébentreprise respe
relativesauif nancement dol
développement local dans le cadre de la |
gestion de la série de développement
communautaire, conformément au plan
déam®nagement €.

Photo2 : Preuve de pai emen-Ogo&eDl

- Respect de la liberté syndicale

Lasociété TILdispose 6une structur e sawaiilc apoeur dleess |aocctaiuvxi td
cahier de réclamation et de revendication sociale des travailleurs.

Ceci est c onf or re«Léntrepridei gardntitdaalibezté et le8 mayens Iégaux et
réglementaires de l'activité syndicale

- Respect des obligations du cahier de charges particulier relatives aux droits sociaux des
travailleurs
La soci ® ® TIlIL dispose doéun plan de formation de
fonctionnelle (| ogerment®ssc,onfoonartni tdursep ecdh&E@Ili & et, r i®ci
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débeau potabl e, infrastructures de | ol'entrepriseet c é) .
respecte ses engagementsavigs de ses partenaires sociatx

- Conformit® des relations entre | 6entreprise
La soci® ® TIL tient wun registre de | 0empl oyeur
| 6admini stration du tr a\wsaairds et veesk lesecotidaBond saciales adan n u e |
CNSS.

Ceci est conforme ° | 6indicateur 3.5.2: "Les rel
conformément aux dispositions du code de travail et du code de sécurité sociale".

- Conformité de la procédure de rémunération des travailleurs
La soci ® ® TlL paie r®guli rement ses travaill el
SMIG (salaire minimum interprofessionnel garanti) et aux catégories professionnelles de la convention
cdlective des entreprises forestiéres.
Ceci est conf or me leitreptisé rémuhére ses wauailleur8 cobforrBémentga la
|€gislation et a la réglementation du travail et a la convention collective en vigueur

- Conformité des conditions @ sécurité et de santé au travail
La soci® ® TIlIL dispose ddédun c.omi ® a ' an
en place le 28 juin 2018. Le comité se réunit régulierement e} i
rapports du F, 2™ et3°®t r i mestre de |
respectivement le 29 mars, 27 juin et le 14 septembre ont été fo
La société a élaboré et applique des procédures de gestion des ¢
de port des EPI et dbéintervej
en cas doéurfgBkeheeteanfodéstssey
dé®ducation sur | a s®curit® |

Les registres dbobaccident et
jour. Le port des EPI par les travailleurs est effectif sur les € photo 3 Port des EPI par les travailleurs de Tl
industriels et en forét. Cecites conf or me ° IL&S .. u. ¢ vt © u. S <
conditions de sécurité et de santé des travailleurs sont conformes a la |égislation et réglementation en
vigueur».

1.3.4. Environnement, Aménagement, Exploitation forestiere, Transformation
du bois et Fiscalité

1.3.4.1Environnement

- Respect des proc®dures de r®alisation de |06
(EIES)

La soci® ® TlL dispose dbébun rapport dé®valuation

la commission interministérielle le 24 mai 2016. Gea@t conf or me ~ les@acédddsc at e ur

de réalisation des études d'impacts sur I'environnement sont respectées
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- Absence dbébagr®ment du dispensaire et de son j
La société TIL a construitn dispensaire pour les travailleurdertr famille. Cependant, ce dispensaire
et son personnel ne sont pas agréés par les autorités compétentes. Ceci estcanomaité a
Il 6i ndi c a«dlLesumesures visanBBa protéger la santé publique, I'assainissement deselksastes
des sitesridustriels sont respectées

Point de vue de TIL Lors du passage de la mission, le responsable du centre était en plein processus

débobtention de | 6agr®ment. Connaissant | a | en
defeedbak retard®, ce qubexpliqgue ce manque. Peu
apr s une mission dbéexpertise r®alis®e par Mo

- Elimination réglementaire des déchets
La société TIL dispose et applique une procédure de gestion des déchets. Les déchets (huiles usagées,

filtres souill ®s, pnheumatiques usag®s, batterieé
des articles 49, 53 et 54 de la loi 003/1991, pogantot ect i on de | denvironneme.|
| 6indicatéentdepPprisectraite |l es d®chets r®sultan

et réglementaires » .

- Non-respect des engagements relatifs a lprotection de la faune et a la lutte ant
braconnage.
Lasocieté Tinda pas une uni t Qe 5 o i ; z=nd e
lutte antibraconnage (USLAB). Un campement (EEiSSEs 0 ;

chasseurs a ®t ® relev® Do
rapport demission dela DDEF Lékoumou réalisée
dans la concesside16 mai 2022, deux (2) armes ¢
petite chase ont été saisies et 4 campements brulés
Ceci est non conf or me 2:

« L'entreprise respecte ses engagements relatifs
protection de la faune et a la lutte amtaconnage.

Photo 4: Campement des braconniers
dans | 6UFE Mpboul

Pointdevuede TItcDans | e cadre de cette activit
une fois chaque année les missions de la DDEF pour effectuer les Opérations coup de p
le terrain afin de participer a la lutte contre le braconnage tout en attendant lataignet la

mi se en Tuvre du protocole dbéaccord mi
Lékoumou.

De plus, | 6entreprise informe r ®guiaitorigées
au sein de | 6UFE.
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1.3.4.2Aménagement forestier

- Plan de gestion valid® de | 6UFP 1

Le plan de gestion deOdoouwd Pa 1®tde@ W alUFE® Mparu kloda c
Ceci est conf or melLesplats@ley edt caheet #e8. pl ags dbex
sel on |l es directives national es déam®nagement

réglementaires par l'administration forestiere

1.3.4.3Exploitation forestiére
Sur le terrain, les investigationss s o n t concentr®es sur | a deuxi me
annuelle 2021 et ont révélé les observations suivantes

- Entretien des limites
Les Iimites de |l a coupe annuelle 2021 sont ouve
441«Lles cartes foresti res ont ®t® r®alis®es selo
et les limites prévues sur les cartes sont matérialisées et régulierement entretenues suivant la
réglementation en viguewr

- Respect des limites

Leszonesle coupe qui ont fait | 6objet dobéinvestigati
l i mites. Ceci est condfeonrtmee p'r ilsbei nnd incea tt eowrt eds. 4s.e2s:
bois © I 6int®rieur desdssasassettesdesosipeamueliet dans | es

- Respect des r gles ddédouverture des routes
Les routes principales dé®vacuation de bois cont
en vigueur . En effet, el l es neCed®p aessste nct o npfaosr me3
4.5.1:« Le réseau routier est planifié, cartographié et ouvert selon les prescriptions réglementaires et le
pl an déam®nagement

- Respect du marquage
Le marquage des souches, fits, culées et billes est effectif. En effet, les 21 souches et culées et 103 billes

contrt!l] ®s portent ; ()
dbabattage, | e ma e
de taxati on, conf

du décret 200237. Ced est conforme g
| 6i ndi clastsaches, les fil€

et les grumes sont marqués selon

réglementation forestiére en vigueur

- Tenue documentaire:

Les documents de chantier de TIL sont bien tenus. En lef§&7 carnets de chantier recsont a
jour.Ceci est conf or me«Lesdocunentsde chaatierectude tradspodt de3 bois ¢
sont remplis et mis a jour régulierement
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1.3.4.4Transformation du bois
La soci® ® TlIL dispose doéune u iinda®&ansdledéparteamans f or ma

du Kouil ou. Ceci est c d'nitéode memsformatibndesstmisé enaptaceu r 4 .
conformément aux dispositions réglementaires ».

1.3.4.5Fiscalité
- Paiement des taxes forestieres

Au passage de la mission, lasociEié e st r edev ab | e378d887u21&FCBAyépantee d e
réparties comme suit

- TA=327390 118FCFA

- TS=50203 200 FCFA

- TD=2243900 FCFA

Ceciestunenecnonf or mi t ® ~ | Bentrepriseaégle lesuedevances et taxkes en matiére
forestiere dans les délais prescsits

Point de vue de TIL Pour |l es questions des taxes, [
entreprise et le gouvernement de la République du Congo, relatifs aux aménagements des r
pourcentage des taxes forestiéres est retenu par compensation suite a des travaux réalisés.

Au passage de ,dnaovambre 20R20le cordité deird@leCel de validation comptar]
pour | e quatri me trimestre nbavait pas el

- Transmission du bilan annuel dans les délais réglementaires

La soci® ® TlIL a transmis |l e bilan de | destxer ci c¢
conf or me ° | 6iln@e mtat eunri sde 1t0r 8nsmget , dans | es d
fiscale |l e bilan de swn activit® pour | dann®e ®c

1.3.5. Transport du bois
Les véhicules qui transportent le bois de la société Tlldestcartegrises et sont assurés. Le bois
transporté porte les margues de la société. Ceci est conforme aux indicateurs
- 5.1.1: «Les différents moyens de transport des produits forestiers sont enregistrés et
immatriculés aupres des services compétents
- 5.2.1 «Les bois transportés par I'entreprise portent des marques conformes a la réglementation

en vigueur et permettent leur tracabilité depuis leur lieu d'abattage

136.Synth se des performances de conformit

Sur 31 indicateurs vérifgéau niveau de la société TIL, il ressort que la société a un taux de conformité
de 90%.

m Conforme

Non-Conforme

Figure2: Niveau de conformité de la société TIL
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De ce qui pr®c de | 60!l I|aADGEF difideiiedd validagian aumprodonotbe q u e
déaccord mixtee emo wprl alce de | 6USLAB p-Ogoué. | es UFE 1

[1.2. SOCIETE SIPAM (UFE MAPATI)

21. Pr®sentation et | ocali sation de | 6UFE

Letableau,capr s pr ®sente | 6UFE Mapat.i

Tableau 5 : Pr®sentation de | 60UFA Mapat.i
UFA MAPATI
Superficie total (ha) 164.710

Superficie série de production (ha)

Société- détentrice du titre Sciages Industriels Panneaux Moulures

Soustraitant (le cas échéant)

N° et date de la convention N°2/MEF/CAB/DGEF/DF du 6 octobre 202(
N° et date Arrétéa la Convention N°12160/MEF/CARB du 06 octobre 2020
Date de fin de la Convention 06/10/2031

Type de convention (CAT/CTI) CAT

Plan d'aménagement prévu (oui / non) Oui

Date - signature protocole (dd/mm/aa)

Situation aménagement Non aménagée

Type d'autorisation de coupe (AC) AAC 2022

Durée de validité AC (ans/mois) 12 mois (du 15/12/2021 au 31/12/2022)
Nombre de pieds autorisés 10 669

Volume autorisé (m3) 65626,50

Superficie de I'AC (ha) 20 653

USLAB (oui/non) Non

2.2. Disponibilité et analysedes documents.
Sur les 69 types de documents, 27 sontapplicables, et 12 ont été recus (Annexe 3). Le taux de
disponibilité est de 28%.

2.3. Evaluation de la conformité de la société.
L évaluations 6est bas®e sur |l a grille de | ®galit® APV
au Congo. De cette évaluation, il ressort

2.3.1. Existence légale

La société SIPAM SA :
- a le registre de commerce du cr ®dn td dheoxba rl diecre
des activit®s commerci al es. Ceci est non cor
régulierement enregistrée auprés des administrations économiques, fiscales et judiciaires »
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- a | 6Attestation doéi mmatatiicaud addexmi s't d mc eC.NSCGe «
| 6indicateur1.1.2: ¢ L'entreprise est r®gul i
I'administration du travail »,

- nba pas de certificat déagr ®ment , foréestede car-t
Ceci est jug® non conforme ©° | 6indicateur 1.
aupr s de | "administration foresti re e et ¢
222 du code forestierc Toute personne physique morale qui exercera une profession de la
for°t et du bois, sans | 6obtention, au pr ®al :
des eaux et for°ts, sera punie dbébune amende

(5.000.000) de FCFA. Lewoduits exploités seront saisis.

232. Titres dobéexploitation et des autorisat

- Titres dbéexploitation

La société SIPAMe st d®t entrice doéune CAT NA2/ MEF/ CAB/ D
Arrété N°12160/MEF/CAB de la méme date pour une durée dad.1

Ce titre est c onf o L'emteprise détiént mndtifrecdexpleitation e cdurs de c
validité ».

Cependant, sur le terrain, il a été constaté
les activitédorestieres et administratives sol
entierement gérées par la société AMPHIl?
ce qui est contraire aux dispositions ¢
l 6arti cl e -ZD20%u 8dudlet 2030
portant code forestier, qui stipulent quees -
conventions et les pern(isé gont strctement FEes
personnels. lls ne peuvent étre ni cédés, =
faire | 6 o b ftraitnce, d sauf &

autorisation de | 0e¢ e,
notamment pour les opérations o

prospection, doabat e
vente des débités que seules les entrepr

appartenant aux congolais sont autorisées

exercer en qualit¢ de sotimitant». La e ’
soci ® ® SI PAM nbdéa pas N a disposition de

| 6 Ol | autorisati on Photo 5: Grumier de AMPHILL transportant le bois de SIPAM

forestiere pour la sotsaitance de ses
activités par la société AMPHILL.

Ces fats, constituent une infraction&ession de titre a destiesspr ®vue et puni e par |
code forestier « Les titulaires de conventions ou permis, qui les auront cédés a des tiers, seront punis
déune amende doéun mi paranmade (alditéOpoud lesCcOnBentiorss et ded~cEnkE A

mille (100.000) FCFA par mois pour les permis. Les tiers bénéficiaires des conventions ou permis cédés
seront punis de la méme amende

- Autorisations périodiques
L6OI a :examin®

- La constitution du dssier de demande de la coupe annuelle,

- La date de demande,

- Le rapport vérification des comptages systématiques (expertise)

- La date de d®livrance de | 6dautorisation.
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Au regard de cet examen, i ressort owBEPAM,6autor
n°3/MEF/DGEF/DDEHF_ék-S F , du 15 d®cembre 2021, :«fJeuteslesonf or m
étapes aboutissant a la délivrance des autorisations d'installation, de coupe annuelle, d'achévement et de
vidange sont respectées

2.3.3. Droits des communautés locales, populations autochtones et des
travailleurs.

- Mécanisme de concertation des parties prenantes a la gestion durable de la concession
La concession nd®tant pas encore am®nag®e, | 6exi

- Absence de consultation des communautés locales et population autochtones aux
décisions de gestion de la concession forestiére.

La concession nd6®tant pas encore am®nag®e, | (

- Non-respect des us, usages des popukatiorsiocalesebautbchtondsd
La concession nd®tant pas encore am®nag®e, | 6exi

- Non-respect du cahier de charges particulier vig-vis des CLPA

Dans sa convention, | a reatiseri 9®bligatioSsl (Ehthekien de§ eostds, e n g ¢
fournitures des tables bancs, construction ®col
p®r i ode de 2020 ° 2021, en faveur des CLPA. Cer
novembre 22, que SIPAM ndéa r®alis® aucun de ces engs:

3.2.2:« L'entreprise respecte ses engagementa-vis des populations locales et autochtones ».

- Conformit® doéindemni sations lduesbien€ELPA en cas de

Entre 2021 et 202 2, i a ®t ® constat® que | a soc
CLPA. L6i ndkEnadsdeudestriktior?zdes3biens appartenant aux populations locales et
autocht ones p mdemrisatiens sont eopformes & la [édiskaton et a la réglementation

en vigueur » est non applicable.

- Obligations de financement du fonds de développement local

LOUFE Mapat.i ne dispose pas dbéun pl anFoddsdem®n age
d®vel oppement | ocal (FDL) ne peut sbébbpphigepri st
respecte |l es obligations relatives au financemen
gestion de la série de développementcoomma ut ai re, conf or m®@me.nt au pl a

- Non-respect de la liberté syndicale

La soci ® ® SIPAM ne dispose pas dbébune structure
et déun cahier de r ®cl amat ésbune neit o rdfeo rrmivte® d'i clad ii n
3.4.1: «L'entreprise garantit la liberté et les moyens |égaux et réglementaires de l'activité syndicale
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- Non-respect des obligations du cahier de charges particulier relatives aux droits sociaux
des travailleurs

La soci ® ® SI PAM di spose doébun campement, qui f ai
ne sont pas commodes (promiscuité et insal@brit. La fourniture doéeau et (
Lé6®conomat néest pas approvisionn®. Aucune act
campement ~ |l 6initiative de | a soci ®t ®. Les r ®un
eg unenonconformité”™ | & i ndi c h'dnteeprise ré&spebte sks engagements-vis de ses

partenaires sociaux

- Non-conformit® des relationssentre | 6entrepris
La soci ® ® SI PAM ne dispose pas doéun registre de
des travaill eurs aupr s de | d6administration du

cotisations socialegnielsa CH8%S mr&dnthomaldles®tf ® r fme
relations entre l'entreprise et ses employés sont formalisées conformément aux dispositions du code de
travail et du code de sécurité sociale".

- Conformité de la rémunération des travailleurs
Au chant er |, | 6 Ol a constat® que Il es travailleurs o
INDUSTRIE SARL, son "partenaire". Les bulletins consultés montrent que les salaires sont conformes
a la législation et a la réglementation du travail et & la conventibective en vigueur. Ceci est
conf or me ~ | 0liemrdprise einumére sesdravaillelds conformément a la [égislation et a
la réglementation du travail et a la convention collective en vigueur

- Non-conformité des conditions de sécuritét de santé au travail

La soci ® ® SI PAM ne dispose pas doéun comit® dobh
dotation en EPI (®qui pement de protection indivi
travail ndonts Cegciaestu®ne®@ontoumit ®i & |Ledcondilionsade eur 3

sécurité et de santé des travailleurs sont conformes a la Iégislation et réglementation en.vigueur

2.3.4. Environnement, Aménagement, Exploitation forestiere, Transformation du
bois et Rscalité.

2.3.4.1. Environnement

- Absence de | 6®tude doéi mpact environnement al

La soci ® ® SI PAM ne dispose pas dbébune ®tude dbi
«les procédures de réalisation des études d'impadterstironnement sont respectées
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- Non-respect des mesures visant a protéger la santé publique

La soci ® ® SI PAM nda pputlestravaillewd et leur famillet Gependantfeller me r i
a recruté un agent technique de santé pour asdasesoins infirmiers. Cependant, la preuve de

| 6agr ®ment de cet agent par | 6Etat nbda phes ®t ® f
mesures visant a protéger la santé publique, I'assainissement degdsasesles sites industisetont

respectées.

- Elimination non réglementaire des déchets

La soci ® ® SI PAM ne di spose p alsesdééhetn(leuilepusagées)d ur e
filtres souill ®s, pneumati ques usag®s, batterieé
di spositions des articles 49, 53 et 54 de |l a | oi
non conforme &8 i ndi c akledentdr.e2prli se traite | es d®chets |

prescriptions |égales et réglementaires ».

- Non-respect des engagements relatifs a la protection de la faune et a la lutte anti
braconnage.

La soci ® ® SI PAM ne di s pos e lueastibrdcormage (UKLAB),Ni® de S
de protocole dbébaccord sign® avec | 6administrati
Il 6i ndi c a LUenuepriselrespect@seggagements relatifs a la protection de la faune et a la lutte
antibraconnage.

2.3.4.2. Aménagement forestier
- Pl an déam®nagement

La soci ® ® SI PAM sb6est engag®e ~ poursuivre =~ p;
pl an déam®nagement de | 6UFE Mapati. Cependant, |
dudit plan nbdest pas @foestiere si gn® avec | dadminis

Ceci est noindicateord.B.bc<tesmpports d'idventaire et des études complémentaires et
le plan d'aménagement ont été réalisés selon les normes établies par lI'administration forestiére et les
directives d'aménagement demcessions forestiéres

2.3.4.3. Exploitation forestiere

Les investigations menées dans la coupe annuelle 2022 ont révélé les observations suivantes :

- Entretien des layons

La société SIPAM a matérialisé et entretenu les layons limitrophes de la coupe a&202&II€eci est

conf or me 7 | &Les dartes fotesieras ond étédréallsées selon les normes validées par

| 6admini stration foresti re et l es | imites pr®v
entretenues sur suivant la réglenaion en vigueus.

- Respect des limites
Les zones de coupe qui ont fait | 6objet dbéinves
hor s i mites. Ceci est: «wdrefnamrmer i sel 6mMmnuweé cdtoaid r
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doéoexploitation de bois ~ |l 6i nt ®ri eur de sa con
annuelle».

- Respect des r gl es: ouverture des routes
Les routes principales ®vacuation de eiatdns cont
en vigueur . En effet, ell es ne d®passent pas 33
4.5.1:« Le réseau routier est planifié, cartographié et ouvert selon les prescriptions réglementaires et le
pl an dbéam®Pnagement

do
do

- Respect du maraiage:
Le marquage des souches, fOts, culées et billes est effectif. En effet, les 23 souches et culées et 73 billes
contrt!t| ®s portent | e num®r o dbéordre dbéabattage,
|l article -4 Cédeui d@csitetcon® @2 meles souches,iles flits &t @t e u r
grumes sont marqués selon la réglementation forestiere en vigueur

- Tenue documentaire:
Les documents de chantier de SIPAM, notamment les carnets de chantier sont bieGasrest.
conf or me ° | 6«lLesddoconsentede chandier & de3ransport des bois sont remplis et mis
ajourréguliecremera . Ces f ai t s c omauvaisettanue nlds ddcumensfde chamttei o n ¢

2.3.4.4. Transformation du bois
Lasociétées| PAM di spose dbébune unit® de transformati on

confor me ° | 6 iLlrdté deattaresformatioh .e€|€ miBe en place conformément aux
dispositions réglementaires ».

2.3.4.5.Fiscalité
- Paiement des taxes forestiese

Au passage de |l a mission de | 60I, |l a soci ® ® S
3.155.978 .682 FCFA et répartie comme suit

- TA=2367693 158FCFA

- TS =763371 124FCFA

- TD =24914 400FCFA

Ceciestunenecnonf or mi t ® ° | Bentreprisecesle lesuedevances et taxks en matiére
forestiére dans les délais prescrits

- Transmission du bilan annuel dans les délais réglementaires
La soci ® ® SI PAM a tircendgdmi d 6laen n®iel &0 2dle "1 8 éxaarmd
est conforme 7 Il ®emtdi eganiesie tWUr d®sm@et ¢ dans | es d
fiscale | e bilan de swan activit® pour | dann®e ®c

2.3.5. Transport du bois
Les véhicules guransportent le bois de la société SIPAM des$ cartes grises et sont assurés. Le bois
transporté porte les marques de la société. Ceci est conforme aux indicateurs

- 5.1.1: «Les différents moyens de transport des produits forestiers sont enregfistrés
immatriculés aupres des services compétents

- 5.2.1:«Les bois transportés par l'entreprise portent des marques conformes a la
réglementation en vigueur et permettent leur tragabilité depuis leur lieu d'alattage
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. Synthése des performancesdeonf or mi t ® aux i ndicateurs de | 6AP
Sur 26 indicateurs vérifiés au niveau de la société SIPAM, il ressort que la société a un taux de

conformité de 54%.

m Conforme

® Non-Conforme

Figure 4. Niveau de conformité de la société SIPAM

De <ce qui pr ®c d ereccomman@el queAl® YDHEEK. &IBE des procédures
contentieuses contre SIPAM paur

- Mauvaise tenue des documents de chantier

- Nonpaiement dans les délais des taxes dues.
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ANNEXES

Annexel: Chronogrammele la mission

Dates Activités réalisées Personnes Fonctions
rencontrées
23/10/2022 Route Brazzavillé PointeNoire
24/10/2022 Présentation de la mission DDE| BOUSSENGUE
PN
DDEFPN
25/10/2022 Présentation de la mission a TIl Frederic Responsable
Collecte des documents certification Til
26/10/2022 Collecte des documents + Roy Frederic Responsable
PN-Dolisie certification Til
27/10/2022 Collecte des documents DDEY | Alfred NGASSA Chef de Service PI
+Route DolisieSibiti
28/10/2022
Présentatiodle la mission DDEF .
Lek+ Collecte des documents | EDOUARD Chef de Service
TABAKA foréts
29/10/2022 Collecte des documents EDOUARD Chef de Service
TABAKA foréts
30/10/2022 Analyse documentaire+ Roul TECK POH Chef de site
Sibiti-Omoy
31/10/2022 Présentation de la mission Soci¢ Martin nille Ayamba | Responsable de
TIL+ Collecte des documents affaires sociales
1/11/2022 Analyse documentaire Roger OKADINA Homologue CA
02/11/2022 TAIWA BAME | DAF
Stéphane
. Coordo
Analyse documentaire (Terraj HAGBE Joseph Aménagement
certification)
Roger OKADINA Homologue CA
03/11/2022 Terrain (recollement + contrél
des limites)
04/11/2022 Compte rendu TIL+ Route Omey Chef de Chantier
SIPAM Mapati
05/11/2022 Présentation de la missig NKODIA Heridia Chef bureau chiffres
SIPAM+ Collecte deslocuments
06/11/2022 Analyse documentaire (Journg
de | 6darbre)
07/11/2022 Analyse documentaire ( Greve
travailleurs AMPHILLE)
08/11/2022 Terrain recollement des souchey NKODIA Heredia Chef bureau chiffre
contrdle des limites
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09/11/2022 Compte rendu compte reng Alex Ting Chef de site Mapati
Société SIPAM+ Route Sibiti
10/11/2022 Compte rendu général DDEF Edouard TABAKA DDEFLek PI
LEK
11/11/2022 Route Sibiti Brazzaville
Annexe 2 : Documendemandés et collectés aupres de la DIDEkoumou
N° Disponibilité
Type de documents (QUI/NON)
2021 | 2022
Procéessv er bal de constat doéinfracti on|OUI oul
1
2 Actes de transaction en matiére forestiere oul oul
3 Registre des PV Oul
4 Registre des Transactions oul
5 Mora't0|re/protocole débaccord portOUI oul
transactions
6 Lettre de rappel de paiement des transactions Oul Oul
7 Lettre de transfert des fonds au Fonds forestier Ooul Ooul
Preuves de paiement des transactions et taxes forestieres (abattage, débi
9 . . N oul | oul
et superficie) (copie de recgu et chéques)
10 | Déclaration de recette
11 | Carnet de chantier Ooul Ooul
12 | Etat de production mensuelle des pieds fts et billes Ooul Ooul
13 | Etats de production annuelle par société Ooul Ooul
14 |Etat de cal cul mensuel de | a t axe| OUI Ooul
15 Lettre de notification de la taxe (abattage et déboisement) Qul Qul
16 Mor_a_t0|re/protocole doaccodedlal]axerdeOUI oul
superficie (en cours)
17 Mor_a_t0|_,r,e/protocole déaccord por1NA NA
superficie (arriérés)
18 M}or_at0|re/protocole débaccord porloUI oul
déboisement (en cours)
19 M,or.at0|r.,e,/protocole débaccord porlNA NA
déboisement (arriérés)
Mor atoire/ protocol e ddaccord por
20 ddbabattage (arri ®r ®s) NA NA
22 | Registre centralisateur (taxeaghendes) oul oul
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23 | Lettre de rappel de paiement des taxes forestieres oul oul
24 | Permis spécial NA NA
25 |Rapport de martelage de bois pour|OUl NA
26 |Rapports dé®valuation et de contr|NA NA
27 | Certificatd 6agr ®me n t Oul Oul
28 |[Carte doidentit® professionnell e |OU |OUl
29 |Registre des certificats dbéagr ®me| OUl | OUI
30 [Registre des cartes doéidentit® pr|OU |OUIl
31 | Registre des permis spéciaux NON | NON
32 | Liste des artisans et des dépbts de vente des produits forestiers NON | NON
33 |[Dossier de demande dbéobtention doé OU |OUI
35 |[Dossier de demande dbéautorisati on OU |OUI
36 Rapport de v®rification de | 6assi|OUl NA
37 | Autorisations de coupe annuelle Oul Oul
38 |Demande do6éautorisation doéinstall a NA NA
39 |Autorisations doéinstallation NA NA
400 |Dossier de demande ®&e neowmea ®k6 adhy OUI oul
41 Rapport de mission doé®valuati on d|OUIl Oul
42 |Autorisations dbdéach vement oul NA
43 Dossier de demande de vidange NA NA
44 | Rapport de mission de vidange Oul NA
45 | Autorisationsde vidange Oul NA
46 | Dossier de demande de déboisement NA NA
47 Rapport de la reconnaissance de la zone a déboiser NA NA
48 | Autorisation de déboisement NA NA
49 | Rapport Expertise oul oul
50 Registre des autorisations de coupe Qul Qul
51 (Fj’(r;ucv:nsvzitirs?!sation des obligations relatives aux cahiers de charge pal oul oul
52 |Rapport trimestriel [/ annuel doéac|OUl Oul
53 |[Rapport de mission doéinspection d] OUI Oul
54 fF(Q)?gSpt(i)er:Sdes missions de contrble ou inspection des dépdts de vente des | NA NA
55 | Tableau récapitulatif mensuel de tous les états de production NON | NON
56 | Etat récapitulatif annuel de tous les états de production NON | NON
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Preuves des dons gracieux aux populations et administrations publiques d NA NA
illégaux saisis
Pl anning dbéactivit®s NON | OUlI

Annexe 3; Documents demandés et collecter au niveau des sociétés forestiéres TIL et SIPAM

Sociétés TIL SIPAM
N° | Type document Disponibilité Disponibilité
(OUI/NON) (OUI/NON)
2021 2022 2021 2022
1 Autorisation dobéexerci cgqOUl oul NON NON
(Carte professionnelle de commercant)
2 Registre du commerce, Ooul Ooul oul Ooul
3 Attestation doéi mmatr i c(OuUl Ooul Ooul Oul
4 D®cl aration dbéexi stencgqOUl oul oul oul
5 Certificat d6Agr ®ment oul oul NON NON
6 Carte professionnelle Oul NON NON NON
7 Dossier de demande doalOuUl oul NON NON
8 Dossier de demande de NA NA NA NA
9 Autorisations de coupe annuelle oul oul oul Oul
10 |[Autorisations dbdach ™ vejOuUl NA NON NON
11 |Pl an dbéam®nagement Oul Oul NA NA
12 | Plan de gestion de la série de développen NON NON NA NA
communautaire
13 |PIl an de gestion val i|OUl oul NA NA
déexploitation
14 | Compte rendu de la réunion de validation du g OUI Oul NA NA
débam®nagement
15 | Compte rendu de la réunion de validation du plar] OUI Ooul NA NA
gestionencours 6 ex pl oi t ati on
16 Pl an annuel déexpl oit al|OuUI Ooul NA NA
17 | Carte de réseau routier Oul Ooul NON NON
18 | Carnet de chantier Oul Ooul NON NON
19 | Etats de production annuelle/Mensuelle Oul NON NON NON
20 | Contrat (soudraitance) NA NON NA NA
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21 |[Points sur | 6USLAB NA NA NA NA

22 | Copie des cheques (preuves de paiement tax¢ NON NON NON NON
impot)

23 | Comptes rendus des réunions du comité de gestig NON NON NA NA
FDL 2018

24 |D®cl aration dbéexportatiNA NA NA NA

25 | Bilandel 6entrepri se oul NA NON NA

26 | Déclaration annuelle des salaires NON NON NON NON

27 | Registre des taxes/quittances payement NA NA NA NA

28 | Etat de liquidation des droits et taxes NON NON NON NON

29 [Convention do®tablisselNA NA NA NA

30 | Certificatsde paiement NON NON NON NON

31 | Bordereaux de versement NON NON NON NON

32 |Agr ®ment du bureau do®tNON NON NON NON

33 |Rapport doé®tudes doi mp{OuUl Ooul NON NON

34 | Compte rendu de la réunion de validation du rap| OUI oul NON NON
d6®t udes d'i mpacts

35 |[Rapport du comit® de s OUI Oul NA NA
déam®nagement

36 |[Arr°t® dobagr ®ment du -|[NA NA NA NA
sanitaire de | dentrepri

37 |Arr°t® dbéautorisation |OUI Ooul NA NA
charge de lsanté

38 |Procesv er baux des r ®uni on|NON NON NA NA
de sécurité

39 |[R"glement int®rieur de|OU Ooul Ooul oul

40 | Compte rendu ou procégrbal du comité de suivi § OUI oul NA NA
dé®valuation du plan d

41 | Comptes rendus ou proeesrbaux de réunion NON NON NON NON
déinformati on

42 | Comptes rendus des réunions de plateformeg NON NON NON NON
concertation entre | 06e

43 | Rapport de constat en cas de dommages NA NA NA NA

44 | Recus des indemnisations NA NA NA NA

45 |Exi stence doéun |l ocal alNA NA NA NA

46 | Existence de cahiers de réclamations et | OUI oul NON NON
revendications

47 |[Note de mise en cong® NA NA NA NA
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48 | Procesverbaux des réunions entre la direction | NA NA NA NA
| 6entreprise et | es sy
49 |Registre de | 6empl oyeul NON NON NON NON
50 | Contrat de travalil NON NON NON NON
51 | Liste des travailleurs enregistrés et immatriculés | NON NON Oul Oul
caisse nationalde sécurité sociale
52 | Registres de paie visés NON NON NON NON
53 Bulletins de paie oul oul oul Qul
54 |Rapports/ PV du comit® oul oul NA NA
55 | Registres des visites médicales oul oul oul Oul
56 Registres des accidents de travail oul oul NON NON
57 | Registres de sécurité NON NON NON NON
58 | Autorisation des heures supplémentaires par OUI Oul NON NON
direction départementale du travail
50 |[Copie de | 6offre dobéempl NON NON NON NON
60 | Carte de travalil NA NA NA NA
61 | Contrat de mise a disposition du personnel NA NA NA NA
62 |Registres doéi mmatricul ¢NA NA NA NA
63 | Carte grise NON NON NON NON
64 | Assurance NON NON NON NON
65 | Autorisation de transport oul oul NON NON
66 | Procésver bal de visite te]|OUl oul oul Qul
physique de véhicule
67 | Certificat de contr6le technique de véhicule NON NON oul Qul
68 | Feuille de route oul NON NON
69 | Feuille de spécification NON NON NON NON
Annexe 4 Situation du recouvrement des taxes forestiéres
1) Taxe dbéabattage
Sociétés gf /Tg/\;gzgues A Taxe 2022 Total \e/%i?&;ims Reste a payer %
ACI 231 104 050 51 023 423 282 127 473 50 000 000 232 127 473 18
TIL 126 499 068 766 762 245 893261 313 565 871 195 327 390 118 63
SICOFOR 321 660 594 1015 248 224 1 336 908 818 759 871 263 577 037 555 57
SIPAM 1565 746 309 801 946 849 2 367 693 158 0 2 367 693 158 0
SPIEX 51 858 290 6 384 907 58 243 197 0 58 243 197 0
LURCIA 30635413 0 30635 413 0 30635413 0
LEXUS 82 079 104 0 82 079 104 0 82 079 104 0
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HEVECO 1453 700 0 1453 700 0 1453 700 0
Total 2411 036 528 2 641 365 648 5052 402 176 1375 742 458 3676 659 718 27

2) Taxe de superficie

Sociétés Somes dues ay Taxe 2022 Total Verseme’nts Reste a payer %

31/12/20221 effectués

ACI 56 702 162 55 365 300 112 067 462 | 24 430 428 87 637 034 22
TAMAN 25101 600 112 957 200 138 058 800 87 855 600 50 203 200 64
SICOFOR 137 374 500 247 274 100 384 648 600 274749 000 109 899 600 71
SIPAM 589483024 173888100 |[763371124 |O 763371124 |0
SPIEX 149393830 |0 149393830 |0 149393830 |0
BTC 35 520 000 15993 000 51 513 000 0 51 513 000 0
Total 993575116 | 605477700 |1599 052816 |387 035028 |[1212017788 |24

3) Taxe dedéboisement
Société Z?gf;glcl'gggz Taxe 2022 Total Zf?éii?éims Reste a payer | %
ACI 0 547 500 547 500 0 547 500 0
TAMAN 0 6 142 000 6 142 000 3898 100 2243900 63
SICOFOR 8319 730 3398 200 11 717 930 0 11 717 930 0
SIPAM 16 413500 8 500 900 24 914 400 0 24 914 400 0
SPIEX 1619 300 0 1619 300 0 1619 300 0
LURCIA 27 020 000 0 27 020 000 0 27 020 000 0
LEXUS 207 200 0 207 200 0 207 200 0
HEVECO 0 0 0 0 0 0
POTAMON G |4 594 000 0 4594 000 0 4594 000 0
Total 58 173 730 18588 600 76 762 330 3898 100 72 864 230 5

Source: Lettres de notification et états de calcul des taxes forestieres, registres recouvrement des taxes forestieres,

moratoires de paiement de la taxe de superficie 2022.

Annexe 5 : Synthése descouvrements des taxes forestiéres

ATTENDUES RESTE Al%
TAXE (arriérés+en cours) PAYE PAYER RECOUVREMENT
ABATTAGE 5052 402 176 1375 742 458 3676 659 718 27
SUPERFICIE 1599 052 816 387 035 028 1212017 788 24
DEBOISEMENT| 76 762 330 3898 100 72864 230 5
TOTAL 6728 217 322 1766675586 |4961541736 |26
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